] AIVII’I RE ‘  FINLAND
* *

DREAM TEAM CHEERLEADERS DTC RY
TOIMINTAKASIKIRJA 2022-2023



1. Yleista seuran toiminnasta
2 Seuran visio

3 Seuran arvot

4 Seuratoiminnan tavoitteet
5 Seuran saannot

6 Seuran pelisdannot

7 Seuraorganisaatio
7.1 Hallitus
7.2 Hallinnon tyontekijat
7.3 Valmentajat
7.4 Joukkueet
7.5 Joukkueenjohtajat
7.6 Tydéryhmat

8. Seura tyonantajana
8.1 Yleista
8.2 Toimihenkildiden perehdytys

9 Seuran ohjesaannot
9.1. Talousohjesaanto
9.2 Matkustusohjesaanto

9 Viestinta ja markkinointi

10 Harjoittelu DTC:ssa
10.1 Harjoittelu cheerleading-joukkueessa ja joukkuejaot
10.2 Harjoitustilat ja -valineet
10.3 Kilpailuasut
10.4 Kausimaksut
10.5 myClub
10.6 Lisenssit ja siirrot
10.7 Kilpailutoiminta ja kilpailuihin osallistuminen
10.8 Kilpailumatkat
10.9 Kilpajoukkueen kokoonpano
10.10 Harrastetoiminta

11 Seuran koulutussuunnitelma
12 Seuran palkitsemisjarjestelma

13 Tapahtumat

w W N N DN

© 0o NOoO Ok~ b ©O

N
o O ©

A A -
N O O

12

12
12
13
13
14
14
14
15
15
16
16

16
17

17



1. Yleista seuran toiminnasta

Dream Team Cheerleaders DTC ry on vuonna 1998 perustettu tamperelainen kilpacheerleadingin
erikoisseura, jossa voi harrastaa cheerleadingin molempia alalajeja; cheerleadingia ja cheer-tanssia.

Cheerleading on energinen, nayttava ja monipuolinen joukkueurheilulaji. Treeneissa harjoitellaan tanssia,
hyppyja, akrobatiaa seka stuntteja ja pyramideja. Cheer-tanssitreeneissa puolestaan harjoitellaan
monipuolista tanssitekniikkaa, hyppyja, venyvyytta, pom-tekniikkaa seka akrobatiaa ja tanssinostoja.

DTC on Suomen Cheerleadingliiton jasen. Seuran paapaino on kilpaurheilussa, joten joukkueet osallistuvat
ahkerasti lajiliiton kilpailuihin ympari vuoden. Urheilijapolut suunnitellaan siten, etta jokainen harrastaa oman
tasoisessa joukkueessa ja nousee taitojen ja innon karttuessa korkeammille kilpatasoille.
Harrastusmahdollisuuksia seura tarjoaa aina aloittelija- ja harrastetasolta huippu-urheiluun.

Tama toimintalinja ja -kasikirja sisaltaa seuran toimintaan, arvoihin ja tavoitteisiin liittyvaa tietoa. Dokumentti
on koottu seuran hallituksen toimesta, ja sen tyéstamisessa ovat olleet mukana seuratoimijoita urheilijoista ja
heidan perheistaan valmentajiin ja muihin toimihenkildihin. Dokumenttia paivitetdan tarpeen mukaan, ja sen
paivittamisesta vastaa seuran hallitus.

2 Seuran visio

Seuran elokuussa 2022 maaritelty visio on "Laadukasta tydta kohti huippua".

3 Seuran arvot

Seuran arvokeskustelu on kayty vuonna 2016 koko jaseniston kesken. Arvokeskustelu aloitettiin kysymalla
jasenistolta, minkalaisessa seurassa he haluavat harrastaa. Vastaukset ryhmiteltiin teemoihin, jonka jalkeen
ne kiteytettiin seuraaviksi arvoiksi:

e Jasenlahtdisyys - Seuran toiminta perustuu jasenten tarpeisiin ja toiveisiin. Seuran toimijat ovat
motivoituneita, innostuneita ja jaksavat tydskennella seuran ja sen jasenten hyvaksi.



e Rohkeus - Seurassa uskalletaan olla avoimia ja ylittaa itsensa.
e Tavoitteellisuus - Seura tukee joukkueiden tavoitteita, ja joukkueet tukevat urheilijoiden tavoitteita.
e YhteisOllisyys - Seurassa on kannustava ja positiivinen ilmapiiri (#kissaperhe).

4 Seuratoiminnan tavoitteet

DTC:n tavoitteena on luoda seura, josta urheilijat, heidan perheet sekd muut seuratoimijat ovat ylpeita, ja
jonka tapahtumiin he aktiivisesti ja mielelldan osallistuvat.

Seuran kasvatukselliset tavoitteet ovat: kehittda lapsen/nuoren vuorovaikutustaitoja
Seuran urheilulliset tavoitteet ovat: tarjota laadukasta ja monipuolista urheilutoimintaa alkeis- ja
kilpatasolle

e Seuran urheilullisiin elamantapoihin liittyvat tavoitteet ovat: otetaan urheilulliset elamantavat
(ravinto, lepo, liikunta, ajanhallinta) osaksi arkea
Seuran viihtymiseen ja ilmapiiriin liittyvat tavoitteet ovat: jokainen on osa kissaperhetta
Seuran taloudelliset ja hallinnolliset tavoitteet ovat: seuralla on toimiva organisaatio ja vakaa
talous

Tavoitteiden edistdminen on osa perustoimintaa. Tavoitteisiin liittyvia erityishankkeita ja -tapahtumia
jarjestetdan vuosittain toimintasuunnitelman mukaisesti.

5 Seuran saannot

Seuran vuonna 2017 hyvaksytyt sdannot 16ytyvat 13alta.

6 Seuran pelisaannot

Seuran pelisdannoét on koottu yhteistydssa urheilijoiden, vanhempien ja seuran toimihenkildiden kesken.
Pelisaannot ovat olemassa, jotta jokaisen olisi mahdollisimman mukava osallistua seuran toimintaan.
Pelisdannot on nahtavilla toimintakasikirjan liséksi nettisivuilla ja harjoitushallin seinalla.

e Kohdellaan kaikkia tasa-arvoisesti, kuten itsedan haluaisi kohdeltavan
e Luodaan positiivinen ilmapiiri ja kannustetaan kaikkia — ollaan kaikkien kavereita
e Kuunnellaan ja kunnioitetaan valmentajia, muita seuratoimijoita ja kanssaurheilijoita


https://www.dreamteamcheer.fi/wp-content/uploads/2018/09/S%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t2017.pdf

Kunnioitetaan muita joukkueita ja annetaan harjoitusrauha

Ei suvaita kiusaamista ja puututaan kiusaamistilanteisiin (my0s sosiaalisessa mediassa)
Tullaan harjoituksiin oikeanlaisessa varustuksessa ja urheilija-asenteella

Ollaan harjoituksissa paikalla ja keskitytaan tekemiseen — ilmoitetaan poissaoloista ajoissa
Lopetetaan harjoitukset yhteiseen kokoontumiseen®

Huolehditaan roskat roskiin (vaikka ne eivat olisi omia)

Huolehditaan seuran omaisuudesta kuten huolehditaan omasta

Laitetaan ulkokengat eteisen hyllykkddn, ja vieddan omat tavarat harjoitussalin hyllykk6on
harjoitusten ajaksi

Muistetaan, ettéd edustetaan seuraa myods sosiaalisessa mediassa

Muistetaan pyytaa sosiaalisessa mediassa julkaistaviin kuviin lupa kuvissa esiintyvilta henkil6ilta
Ei kayteta paihteita tai tupakkaa tai kiroilla seuraa edustettaessa ja kannustetaan urheilullisiin
eldmantapoihin

7 Seuraorganisaatio

DTC:n organisaatio koostuu hallituksesta, seuratydntekijasta, valmentajista, joukkueenjohtajista,
tapahtuma-, valmennustyéryhmistd, joukkueista ja niiden urheilijoista.

7.1 Hallitus

Seuraa johtaa hallitus, jonka tehtavat on jaettu seuraavasti:

Puheenjohtaja

Kutsuu koolle hallituksen
Vastaa seurakehitystehtavista
Vastaa sidosryhmayhteistyosta
Toimii seuran nimenkirjoittajana

Varapuheenjohtaja & valmennusvastaava

Hoitaa puheenjohtajat tehtavia tdman ollessa estynyt

Toimii seuran nimenkirjoittajana

Toimii seuratydntekijan sparraus- ja keskusteluparina valmennusasioissa
On jasenena valmennustyoryhmassa

Koordinoi joukkueiden leiritykset ulkopuolisten valmentajien kanssa

Talous- ja tapahtumavastaava



Toimii seuran nimenkirjoittajana

Vastaa taloudesta yhdessa puheenjohtajan ja seuratydntekijan kanssa.

Hoitaa reskontraa yhdessa puheenjohtajan ja seuratydntekijan kanssa

Hakee avustuksia ja tukia

Vastaa budjetin laatimisesta ja sen seurannasta ja raportoinnista

Vastaa tapahtumatyéryhman vetamisesta seka seuran yhteisten tapahtumien jarjestelyista

Viestintavastaava

e Vastaa seuran tiedotuksesta ja viestinnasta ml. seuratoiminnan kk-kirje, someviestinta
e Toimii hallituksen sihteerind

Olosuhdevastaava

Vastaa pitkan tdhtaimen treeniolosuhteiden kehittdmisesta
Salivuorot

Hallin pienhankinnat

Hallitalkoot

Vuorojen ulosvuokraus ja siihen liittyvat jarjestelyt

Talkoo- ja varainhankintavastaava

e Vastaa joukkueiden talkoiden ja varainhankinnan koordinoinnista ja ohjeistamisesta
e Vastaa seuran yhteisten talkoiden ja varainhankinnan koordinoimisesta
e Vastaa seuratuotteiden hankinnasta ja jakelusta

Hallitus valitaan vuosittain syyskokouksessa, ja valintatapa on maaritelty seuran sadannoissa.

7.2 Hallinnon tyontekijat

Seurassa toimii palkattuna toimihenkiléna seuratydntekija (sdannéllinen tydaika 24 tuntia viikossa).

7.2.1 Seuratyontekija

e Vastaa seuran arjen toiminnoista yhdessa hallituksen kanssa

e Vastaa seuran taloudesta ja laskujen maksamisesta yhdessa hallituksen talousvastaavan kanssa
e Vastaa saantdmaaraisten kokousten koolle kutsumisesta

e Vastaa valmentajatapaamisten, kick offin ja sisdisten koulutusten suunnittelusta ja toteuttamisesta
yhdessa hallituksen kanssa

e Vastaa seurakehitystehtavista

e Vastaa sidosryhmayhteistydsta ja edustaa seuraa verkostotilaisuuksissa



e Vastaa palkka-aineiston toimittamisesta
e Vastaa tyodntekijdiden tydsuhdeasioista

e Vastaa jasenrekisterin yllapidosta (myclub-paakayttaja)

e Tekee hankintoja (hallituksen valtuuttamana)

e Vastaa valmentajien rekrytoinnista ja perehdytyksesta

e Vastaa ulkopuolisen valmennuksen sopimuksista ja suunnitelmasta

e Vastaa valmentajien koulutussuunnitelmasta, -ilmoittautumisista ja -rekisterista

e Vastaa sisaisen tietotaidon hyddyntamisestd seka sisdisten koulutusten suunnittelusta ja
toteuttamisesta

e Vastaa joukkuejaon organisoinnista

7.3 Valmentajat

Seuran valmentajat ovat toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa seuraan ja tydsuhteen ehdot ja
palkkaus on maaritelty tydsopimuksissa. Uusia valmentajia rekrytdan aina kauden lopussa tai kesken
kauden, mikali on tarvetta. Hausta ilmoitetaan seuran nettisivuilla, somessa ja sahkopostilistoilla. Valinnan
suorittaa seuratyontekija yhdessa valmennusvastaavan kanssa.

Valmentajien tehtaviin kuuluu mm. cheerleading-valmennus: kausisuunnitelman suunnittelu ja toteutus
seka joukkueen toiminnan ja harjoittelun organisointi ja toteutus. Valmentaja on sitoutunut olemaan
paikalla harjoituksissa, valmentajapalavereissa (2-4), ja seuran yhteisissa tapahtumissa (3). Valmentaja
sitoutuu myds osallistumaan yhdessa sovittuihin koulutuksiin. Valmennuskokoonpanot rakennetaan niin,
etta jokaista 10:t4 valmennettavaa kohti on vahintdan yksi valmentaja.

Aikuisten taso:

Randomcats 2 valmentajaa
Icecats 1 valmentaja
Aristocats 2 valmentaja
Predators 3 valmentajaa
Rascals 3 valmentajaa
Dancers 3 valmentajaa

Dream Academy 2 valmentajaa

Junioritaso:

Starcats 3 valmentajaa
Rockcats 4 valmentajaa
Royalcats 3 valmentajaa
Thundercats 2 valmentajaa

Minitaso:



Wondercats valmentajaa
Powercats 3 valmentajaa
Supercats 3 valmentajaa
Silvercats 3 valmentajaa
Twinklecats 3 valmentajaa
Firecats 3 valmentajaa

Mikrotaso:

e Tinycats 3 valmentajaa

Soveltavan liikkunnan ryhma:

e Specialcats 3 valmentajaa

7.3.2 Valmentajaharjoittelijat
Alle 16-vuotiaiden seka ilman valmennuskokemusta aloittavien valmentajien kanssa valmennus

kaynnistetdaan valmentajaharjoittelijana. Harjoittelun tarkoituksena on valmistaa harjoittelija
valmentamiseen. Jokainen valmentajaharjoittelija allekirjoittaa seuran vapaaehtoissopimuksen.

7.3.4 Ulkopuoliset valmentajat

Ulkopuolista valmennusta kaytetdan akrobatia- ja fysiikkaharjoitteluun. Useammalla joukkueella on
kerran viikossa akrobatia seka fysiikkaharjoitukset. Fysiikkavalmennuksesta kaudella 2022-2023
vastaa Mikko Korpeinen. Akrovalmentajina toimi Spine Performancen valmentaja Rami Nikkila.

7.4 Joukkueet

Dream Teamin joukkueet on jaettu i&n ja tason mukaan seuraavasti.
Soveltavan liikunnan ryhmét:

e Specialcats keltainen
e Specialcats valkoinen

Mikrot:



e Tinycats

Minit:

Firecats
Silvercats
Supercats
Twinklecats
Powercats
Wondercats

Juniorit:

Thundercats
Royalcats
Starcats
Rockcats

Aikuiset:

Randomcats
Rascals
Aristocats
Dream Academy
Icecats
Predators
Dancers

7.5 Joukkueenjohtajat

Joukkueenjohtajat haetaan ja valitaan kaudeksi kerrallaan. Hausta ilmoitetaan seuran nettisivuilla, somessa
ja séhkopostilistoilla. Valinnan suorittavat valmennuspaallikét ja valmentajat yhdessa.

Joukkueenjohtajan tehtavat:

e Toimii linkkind vanhempien ja valmennuksen valilla

o Palaute valmentajille ja valmennuspaallikéille



o Asioiden luottamuksellisuus pidettava mielessa
o Valmennuksen sisalté (ml. joukkue- ja kilpailukokoonpanot) valmennuksen asia

e Kirjoittaa jojon tervehdys kuukausipostiin 1 krt/kausi (1 krt kevat, 1 krt syksy)

e On lasna harjoituksissa vah. 1 krt/kuukausi ja avointen ovien treeneissa (kevat ja syksy)

e On lasna ja apuna kevat- ja talvinaytoksissa

e Lisatalkoiden ja -tapahtumien jarjestaminen oman viitselidisyyden mukaan (koordinointi valmentajien,
valmennuspaallikon ja hallituksen talkoovastaavan kanssa)

e Kilpailumatkojen jarjestdminen seuraavilta osin:

o Kilpailu- ja leirimatkoilla huoltajana/tydntekijana toimiminen (valmentajien apu, joukkueen
tarpeet) seka lisahuoltajan ja tyontekijoiden rekryaminen (oman joukkueen kohdalta, muuten

tieto jojot/valmentajat)

7.6 Tyéryhmit

Kaudella 2022-2023 tydryhmana toimii tapahtumatydryhma. Tapahtumatyéryhméan vastuulla on seuran
vuosittaiset tapahtumat. Tapahtumia ovat esimerkiksi kevat- ja talvinaytés. Tapahtumatyéryhma on myds
mukana mahdollisissa seuran jarjestdmissa kilpailuissa. Tapahtumatyéryhmaa vetaa hallituksen
tapahtumavastaava.

8. Seura tyonantajana

8.1 Yleista

Valmentajat ja hallinnon tydntekijat ovat tydsuhteessa seuraan ja tydsuhteen ehdot ja palkkaus on maaritelty
tydsopimuksissa.

Valmentajille ja muille toimihenkilGille tarjotaan vuosittain koulutuksia koulutussuunnitelman ja -budjetin
mukaisesti. Nama koulutukset ovat osallistujille maksuttomia.

Kilpailumatkoille I&8hetetdan joukkueen mukana tarpeellinen maara valmentajia, joukkueenjohtajia ja
kilpailutydntekijéita/huoltajia. Matkat ovat toimihenkiléroolissa toimiville 1ahtokohtaisesti maksuttomia.
Seura huolehtii lisenssikustannuksista joukkueenjohtajille, jotka eivat tarvitse omaan
urheilutoimintaansa lisenssia.

Toimihenkildiden kick off -vilkonlopun yhteydessa jarjestetaan myds virkistystoimintaa. Valmentaijia,
toimihenkilbita ja joukkueenjohtajia muistetaan vuosittain kauden paatteeksi ndytoksessa,



ystavanpaivana ja valmentajan paivana. Seura hankkii vuosittain toimihenkildille (hallituksen jasenet,
valmentajat, joukkueenjohtajat, koordinaattorit) kausi-t-paidan.

Jos tyontekija sairastuu ja han haluaa sairausajalta palkkaa, hanen on ilmoitettava siita esimiehelleen.
Sairauslomalla voi omalla ilmoituksella olla 1-3 paivaa, jonka jalkeen pidemmalta sairauslomalta on
toimitettava tyOnantajalle 1aakarintodistus, josta selvida sairauden diagnoosi ja sairaudesta johtuva
tydkyvyttdmyys. DTC:lla on sopimus tyontekijdiden ennaltaehkaisevasta tyoterveyshuollosta Pirten kanssa.
DTC:n puolelta tyéterveyshuollosta vastaa seuratyontekija.

8.2 Toimihenkildiden perehdytys

Valmentajien ja muiden toimihenkildiden perehdytys aloitetaan kick off -viikonlopulla, joka jarjestetaan
kauden alussa vuosittain. Viikonlopun aikana kdydaan mm. 1api seuran kaytantoja, tydsuhde- ja
palkkausasioita ja tutustutaan muihin seuratoimijoihin. Kick off-viikonlopun liséksi jarjestetaan uusille
valmentajille yhteinen perehdytystilaisuus seka henkildkohtaista perehdytysta.

Hallituksen toimihenkildiden perehdytys jarjestetaan paaosin niin, ettd edeltdja perehdyttaa seuraajan.
Perehdytysjakso on syyskokouksen jalkeen (marras-joulukuu), jolloin seuraavan vuoden hallitus on
valittu, mutta edellinen vield jatkaa vuoden loppuun. Mikali edeltdja ei syysta tai toisesta voi perehdyttda
seuraajaansa, muut hallituksen jasenet osallistuvat perehdytykseen. Puheenjohtajalla on lopullinen
vastuu siita, etta hallituksen toimihenkil6t perehdytetdan asian vaatimalla tavalla.

e Puheenjohtaja - Edellinen puheenjohtaja
e Rahastonhoitaja - Edellinen rahastonhoitaja

e Muut hallituksen toimihenkil6t - Hallituksen jasenet, joilla aiemmin vastaavat tehtavat

e Valmentajat & joukkueenjohtajat - Seuratydntekija & valmennusvastaava

9 Seuran ohjesaannot

9.1. Talousohjesaanto

Seuran tilikausi on kalenterivuosi. Seura on yleishyddyllinen yhdistys, jonka toimintaa saatelevat yhdistyslaki ja
seuran omat saannét. Seura ei taten tavoittele taloudellista voittoa, mutta talous pyritaan pitamaan
vakiintuneena, ja taloudenhoidossa pidetdan “puskurirahastoa” toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi sekd
suurempien hankintojen ja yllattavien kulujen kattamiseksi. Taloudenhoidossa erityistd huomiota kiinnitetdan
kulujen seurantaan selkean tilikartan ja kuukausikohtaisen seurannan avulla. Hallituksen talousvastaava
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raportoi talouden tilasta ja ennusteesta kuukausittain hallituksen palaverissa.

Seuralla on kaytdssa kaksi tilid Osuuspankissa. Tilin kayttdoikeudet on puheenjohtajalla seka talous- etta

olosuhdevastaavilla. Seuran ty6antajuuteen liittyvat seka toiminnan ja omaisuuden vakuutukset ovat Pohjola
Vakuutuksessa, ja seura on SCL:n jasenena myds Pohjolan Tuplaturvavakuutuksen alainen. Seuran
tyéelakeyhtiona toimii Elo. Kirjanpito ja palkanmaksu on ulkoistettu Rantalainen Oy:lle.

Seuran taloutta hoidetaan seuraavin tavoin:

Yhdistyksen kokous

Vahvistaa tulevan kauden toimintasuunnitelman ja talousarvion

Valitsee tilin-/toiminnantarkastajan ja varatilin-/varatoiminnantarkastajan tulevalle kaudelle
(kalenterivuosi)

Vahvistaa tulevan tilikauden jasen-, harjoitus- ja kannattajajasenen maksujen suuruuden
Kasittelee hallituksen laatiman vuosikertomuksen, tilinpaatoksen ja tilin-/toiminnantarkastajan
lausunnon

Vahvistaa tilinpaatéksen ja myéntaa vastuuvapauden hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

Seuran hallitus

Kutsuu koolle, valmistelee ja panee yhdistyksen kokousten paatokset taytantéon
Vastaa seuran omaisuudesta ja taloudesta ja tekee suuremmat (yli 1000 euroa)

hankintapaatdkset

Kokoaa seuran toiminta- ja taloussuunnitelman seuraavaa toimintavuotta varten
Kokoaa seuran toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen

Valitsee ja erottaa seuran palkatut hallinnon toimihenkil6t

Seuratyontekija

Hyvaksyy toimihenkildiden tydaikakirjanpidon ja toimittaa palkka-aineiston kirjanpitajalle
Hyvaksyy taloussuunnitelman mukaiset tilaukset, laskut ja maksumaaraykset
Hyvaksyy ja maksaa toimihenkiliden kuluselvitykset

Valitsee ja erottaa seuran palkatut valmentajat yhdessa valmennusvastaavan kanssa
On oikeus tehda hankintoja 1000 euroon saakka

Olosuhdevastaava

On oikeus tehda hankintoja 1000 euroon saakka

Varainhankinta- ja talkoovastaava

Koordinoi joukkueiden ja seuran varainhankintaa
Seuraa joukkueiden varainhankintabudjetteja

11



Valmentaja ja joukkueenjohtaja

e Osallistuu joukkueen budjetin suunnitteluun
e Seuraa joukkueen budjetin toteutumista

9.2 Matkustusohjesaanto

Matkustusohjesaantt koskee kaikkia seuran toimihenkilGita.
Matkojen etukateishyvaksynta: jokainen korvattava matka tulee hyvaksyttaa etukateen omalla
esihenkildlla.

e Matka-aikaa tai matkallaoloaikaa (esim. koulutukset, kokoukset) ei lueta tydajaksi ellei esihenkilon
kanssa erikseen muuta sovita.

e Majoituskulut: jos matka vaatii yOpymista, pyritdan ydpymiset jarjestdmaan kohtuuhintaisissa
majoituspaikoissa.

e Matkustuskulut: matka tulee suunnitella ja toteuttaa mahdollisimman edullisesti julkisia kulkuneuvoja
kayttden. Mikali oman auton kayttd on perusteltua, korvataan siitd koituneet kulut kuittia vastaan.
Oman auton kaytdsta tulee sopia esihenkilén kanssa.

9 Viestinta ja markkinointi

Seuralla on erillinen viestintasuunnitelma. Viestintasuunnitelmasta tiivistetty viestintdohje 10ytyy taalta.

10 Harjoittelu DTC:ssa

10.1 Harjoittelu cheerleading-joukkueessa ja joukkuejaot

Harjoittelu cheerleading-joukkueissa perustuu joukkueiden taitotasoon. Joukkueet on jaettu kilpa- ja
harrastejoukkueisiin Suomen Cheerleadingliiton ikdrajamaaritysten seka urheilijoiden taitotasojen
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https://www.dreamteamcheer.fi/wp-content/uploads/2022/02/Tiivistetty-viestintaohje.pdf

perusteella, jotta harrastaminen on kaikille turvallista ja mielekasta. Laji on joukkueurheilua, jossa
jokaisen lasndolo on tarkedd. Taman vuoksi seurassa painotetaan sitoutumista joukkueen harjoituksiin
ja tapahtumiin. Harjoitusmaarat on maaritelty joukkueen kilpatason perusteella.

Joukkueiden harjoituskausi on elo-heindkuu, joka pohjautuu liiton kilpailukalenteriin. Harraste- ja
kilpajoukkueet kootaan kauden alussa eri tavoin. Kilpajoukkueiden karsinnat jarjestetaan elokuussa,
karsintoja koordinoi seuratyontekija ja valmennusvastaava. Joukkueita tdydennetdan tarpeen
vaatiessa erillisten ilmoitusten perusteella kauden aikana. Joukkueiden yleiset vaatimukset, maksut,
harjoituskerrat seka vuosikello julkaistaan kaikille ndhtéavaksi myClub-jasenrekisteriin.
Harrastejoukkueisiin otetaan urheilijoita |api vuoden, mutta joukkueisiin haetaan uusia urheilijoita
yleisten ilmoitusten avulla erityisesti tammi- ja elokuussa.

10.2 Harjoitustilat ja -valineet

Seura toimii toimivissa harjoitustiloissa, jossa varusteet tukevat urheilijoiden kehittymista ja menestymista.
Harjoitukset ovat paaosin Dream Centerilla osoitteessa Kuntokatu 17, 33530 Tampere.
Fysiikkaharjoituksia jarjestetddn myos Varalan urheiluopistolla osoitteessa Varalankatu 36, 33240
Tampere. Aristocats harjoittelee Hameenlinna Cheer Teamin tiloissa osoitteessa Tolkkimaentie 11, 13600
Hameenlinna. Mikali mahdollisia lisatiloja tarvitaan, niitd vuokrataan tapauskohtaisesti. Seuran pukuja,
tarvikkeita ja varusteita sailytetdan Dream Centerin harjoitustiloissa ja varastossa.

Olosuhdevastaava jakaa harjoitusvuorot kevaalle, kesélle ja syksylle. Joukkueet saavat tilapaisesti ennen
kilpailuja/tarkeita esiintymisia nostaa harjoitusmaaraa max. 1 harjoituksella/vko, joka on hyvaksytettava
seuratyontekijalla.

Harjoitustiloissa on kaappi, josta I6ytyy EA-tarvikkeita. Vain valmentajilla ja joukkueenjohtajilla on oikeus
kdyda EA-kaapilla. Jos jokin tuote on paassyt loppumaan, ilmoitetaan siitd valmentajien
whatsapp-ryhmaan. Mikali treeneissa sattuu vakavampi tapaturma, joka vaatii valiténta 1adkarihoitoa,
muistathan ilmoittaa tapaturmasta seuratyontekijalle tai tydaikojensa ulkopuolella valmennusvastaavalle
valittdmasti.

Joukkueet voivat itse tilata itselleen treenivaatteita kuten t-paitoja, shortseja ja huppareita maaritellyn
kausibudjetin rajoissa. Naiden tilaaminen tulee lahtdkohtaisesti olla vapaaehtoista (voi olla
suositeltavaa).

10.3 Kilpailuasut

Kilpailuasut ovat seuran omaisuutta ja niitd sailytetdan seuran tiloissa Dream Centerilla. Asut jaetaan jokaiselle
urheilijalle aina ennen esiintymista / kilpailumatkaa ja ne palautetaan valittomasti tapahtuman jalkeen. Hallitus
paattaa uusien kilpailuasujen hankinnasta. Palauttamattomasta puvusta seuralla on oikeus vaatia 50 euron
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korvaus.

10.4 Kausimaksut

Seuran jasen- ja toimintamaksut vahvistetaan vuosittain seuran syyskokouksessa. Seuran jaseneksi ja
ryhmiin ilmoittaudutaan seuran ilmoittautumisjarjestelman kautta. Kausimaksut on jaettu kahteen osaan.
Maksusuunnitelmista on mahdollista sopia seuratydntekijan tai talousvastaavan
(talous@dreamteamcheer.fi) kanssa. Samassa taloudessa asuville urheilijoille annetaan perhealennus.
Alennus on — 50 % harjoitusmaksusta, ja se mydnnetdan edullisemmasta kausimaksusta.
Moniryhmaalennus on -20 % ja se annetaan edullisemmasta kausimaksusta. Seuran vuosittain
vahvistettavat harjoitusmaksut I8ytyvat taalta.

Muita mahdollisia maksuja:

e Fysiikka- ja akrobatiavalmennus (osallistuvilla joukkueilla, laskutetaan harjoitusmaksujen
yhteydessa)

o Kilpailumatkat

e Leirimatkat

e Joukkueen omat tapahtumat

e Joukkueen varustehankinnat

e Lisenssimaksu Suomen Cheerleadingliitolle

e Seurasiirtomaksu Suomen Cheerleadingliitolle (siirryttaessa toisesta cheerleading-seurasta)

10.5 myClub

Seura kayttaa myClub-jasenpalvelua, johon jokaisen seuran jasenen tulee rekisterditya. myClubin avulla
seura hallinnoi jasenrekisterid, laskutusta, tapahtumailmoittautumisia, I1asndoloseurantaa ja jasenviestintaa.
Seuran nettisivuilta 16ytyy myClub ohjeet. myClubin kanssa auttaa seuratyontekija.

10.6 Lisenssit ja siirrot

Suomen Cheerleadingliiton lisenssi sisaltaa liiton kilpailu-luvan seka tapaturmavakuutuksen. Lisenssi on
pakollinen kaikille kilpailutoimintaan osallistuville urheilijoille. SCL tarjoaa myds harrastevakuutusta sellaisille
cheerleadingin harrastajille, jotka eivat osallistu kilpailutoimintaan. Harrastevakuutus ei sisalla kilpailulupaa.
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Suomen Cheerleadingliiton lisenssikausi on kalenterivuoden mittainen. Lisenssien hinnat eivat muutu kesken
lisenssikauden. Lisatietoja https://scl.fi/harrastajalle/lisenssit/.

Mikali urheilija vaihtaa seuraa kesken lisenssikauden, tulee tehda seurasiirto. Seurasiirroissa noudatetaan
SCL:n seurasiirtomaarayksia. Lisatietoja siirtomaarayksista: https://scl.fi/harrastajalle/seurasiirrot/.

10.7 Kilpailutoiminta ja kilpailuihin osallistuminen

Kilpajoukkueet, -tasot ja harjoitusmaarat ovat seuraavat:

Aikuiset, 14/15-vuotiaat ja vanhemmat (kilpajoukkueet)

e Dancers Freestyle Pom 4 krt/vko
e Predators Level 6 3 krt/vko
e Randomcats Level 2, klassikko 2 krt/vko
e Aristocats Level 2, klassikko 1 krt/vko

Juniorit, 12—16-vuotiaat (kilpajoukkueet)

e Rockcats Level 5 4 krt/vko
e Starcats Level 3 4 krt/vko
e Royalcats Level 2 2 krt/vko

Minit, 9-12-vuotiaat (kilpajoukkueet)

e Wondercats Level 3 4 krt/vko
e Powercats Level 2 3 krt/vko
e Twinklecats Level 2 2 krt/vko
e Supercats Level 1 2 krt/vk

e Silvercats Level 1 1 krt/vko

10.8 Kilpailumatkat

Kilpailumatkavaraukset ja —ilmoittautumiset tekee seuratydntekija yhdessa valmentajien ja jojojen kanssa.
Joukkueen jokaisella harrastajalla on mahdollisuus Iahtea kilpailumatkalle vaikka ei olisikaan valittu
kilpakokoonpanoon. Kilpailumatkoille pyydetaan alaikaisen urheilijan vanhemmilta lupa, jotta urheilija saa luvan
osallistua matkalle ja sitoutuu maksamaan matkasta koituvat kustannukset.
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10.9 Kilpajoukkueen kokoonpano

Kilpajoukkueen kokoonpanon paattamisesta vastaa joukkueen valmentajat. Kilpajoukkueen henkilémaara
maarittyy SCL:n laatimien kilpailusaantéjen mukaan. Valmentajat kertovat avoimesti kilpakokoonpanon
valintaan liittyvista yleisista kriteereistd. Omasta paikasta kilpakokoonpanossa voi keskustella valmentajien
kanssa henkilékohtaisesti.

10.10 Harrastetoiminta

Cheer-puolella pyritdan tarjoamaan harrastejoukkueita jokaisella ikatasolla. Harrastejoukkueille asetetaan
harjoitussuunnitelman mukaiset taitotavoitteet, ja joukkueet esiintyvat seuran kevat- ja talvinaytdksissa.
Mikali joukkueen toivoo, se voi myos osallistua alkeistason kilpailuihin. Harrastejoukkueet saavat oman
treenaamisen lisaksi osallistua seuran jarjestamaan oheistoimintaan kuten akrobatiaklinikoihin ja open gym
-vuoroihin.

Harrastejoukkueet, -tasot ja harjoitusmaarat ovat seuraavat:

e |cecats Aikuiset, Level 6 1 krt/vko
e Dream Academy Juniorit/aikuiset Level 5-6 1 krt/vko
e Rascals Aikuiset 1 krt/vko
e Thundercats Juniorit, Level 1 1 krt /vko
e Tinycats Mikrot 1 krt/vko
e Specialcats Avoin ikaluokka 1 krt/vko

Joukkueet pyritdan pitdmaan maksimikoossaan. Uusille harrastajille pyritdan aina tarpeen mukaan tekemaan
tilaa, siirtdmalla muihin joukkueisiin, mikali niissa on tilaa. Uudet harrastajat voivat ilmoittautua suoraan
alkeisjoukkueiden valmentajille tai myclubin tapahtumaan.

11 Seuran koulutussuunnitelma

Seurassa koulutetaan aktiivisesti seka valmentajia ettd muita toimihenkiléita. Valmentajat ja toimihenkil6t
osallistuvat paasaantoisesti seuran sisaisiin koulutuksiin, SCL:n ja HLU:n koulutuksiin. Seura kayttaa
osittain SCL:n laatimaa koulutuspolkua ja ilmoittaa valmentajia ja toimihenkil6ita sen mukaisesti
koulutuksiin. HLU:n koulutuksia hyddynnetdan tarpeen mukaan, ja sen koulutuskalenteri 16ytyy osoitteesta:
http://www.hlu.fi/koulutus/koulutuskalenteri/. Muulla kuin valmennuspuolella koulutukset keskittyvat
paaasiassa seurahallintoon, -talouteen ja -kehitykseen.

Valmentajat voivat itse esittaa toiveita haluamastaan koulutuksesta. Seuratyontekija vastaa koulutukseen
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ilmoittautumisesta. Kouluttautuminen on erittin tarkeda paitsi valmentajan oman kehityksen kannalta myds

paremman, turvallisemman ja tehokkaamman harjoittelun kannalta.

Valmennuksessa hyddynnetaan ulkopuolisia valmentajia tarvittavilta osin. Ulkopuolista valmennusta
hydédynnetaan mm. fysiikka-, psyyke- ja ravintovalmennukseen seka stuntti- ja akrobatiatekniikkaan.

12 Seuran palkitsemisjarjestelma

Seuran palkitsemisjarjestelma toimii seuraavasti:

Omien sarjojen mitalistit (top 3) kukitetaan kevat- ja talvindytoksissa

Maajoukkueurheilijat ja -valmentajat kukitetaan kevat- ja talvindytdksissa

Valmentajia muistetaan ystavan- ja valmentajanpaivana pienella lahjalla

Joukkueenjohtajia muistetaan kevatnaytoksessa pienella lahjalla tai kukituksella
EM-mestareita tuetaan erikseen vahvistettavalla valmennusrahalla

Haetaan kriteerit tayttaville valmentajille ja toimihenkilbille ansiomerkkeja (SCL) ja stipendeja
(TUES)

13 Tapahtumat

Seuran tapahtumista, esiintymisista ja talkoista vastaa hallituksen tapahtumavastaava yhdessa
tapahtumatyéryhman kanssa. Esiintymisen tai talkoiden laskutuksesta tulee sopia
talous@dreamteamcheer.fi.
Seura jarjestaa vuosittain mm. seuraavat tapahtumat:

e KV-valmentajien vetamat leirit (kevat/syksy)

e Seuran kevatnaytds (toukokuu)

e Seuran talvindytos (joulukuu)

Lisaksi joukkueet jarjestavat vapaamuotoisesti mm. leiripaivia, teematreeneja ja joukkueiltoja.
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